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Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
vypisuje vybérové fizeni na vyzkumné pracovniky/pracovnice — juniory/ky
v zahranici.

VSB - Technickd univerzita v Ostravé je technickou a ekonomickou instituci vysokoskolského
vzdélavani, jejiz hlavni Ulohou je poskytovani vysokoskolského vzdélani na zakladé svobodného
a mezindrodné orientovaného vyzkumu. Je nedilnou soucasti struktury vysokoskolského vzdélavani
v Ceské republice, ktera zajistuje nejvy$si Groven vzdélani v oborech jeji specializace. VSB-TUO ma
pravo udélovat akademické a védecké tituly, stejné jako doktorské cestné tituly. Védecti a pedagogicti
pracovnici spolupracuji s vyzkumnymi a akademickymi institucemi a specialisty na narodni
i mezinarodni drovni.

VSB-TUO se fadi mezi $pickové technické univerzity v Ceské republice. Jeji potencial v oblasti vyzkumu
a technologického rozvoje predstavuje dleZitou sou¢ast inovacéniho procesu v regionu a v celé Ceské
republice. Nejnovéjsi vysledky svych Cinnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje svéd¢i o sile lidského a
vyzkumného potencidlu, ktery ma univerzita k dispozici.

VSB-TUO prostfednictvim IT4Innovations vyhlaSuje otevienou vyzvu na vyzkumné pozice.
IT4lnnovations ma vedouci postaveni v superpocitacovych technologiich a je hlavnim poskytovatelem
vypocetnich zdrojii v Ceské republice, je to organizace zamérena na vyzkum a vyvoj (VaV) zejména
oborl, které pouZivaji tuto vypocetni infrastrukturu pro vypocetné naro¢né modelovani, simulace
a datové analyzy. Veskeré VaV aktivity v ramci této infrastruktury jsou provadény ve vyzkumnych
laboratofich (podrobné informace o IT4Innovations jsou dostupné na http://www.it4i.cz/).

V soucasné dobé nabizime 1 pracovni pobyt pro vyzkumného pracovnika — juniora v zahranici, ktery je
financovéan z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavéni a statniho rozpoétu CR.

Pozice: Ucast na mobilité €. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych
pracovnikl — juniorti v zahranici

Misto realizace: Pafiz, Francie
Predpokladany termin realizace:  10/2020 - 3/2021
Pracovni Uvazek: 100 %
Vyvoj novych terahertzovych zdrojl na bazi spintronickych
Obor vyzkumu: struktur, analyza jejich polarizacni charakteristiky a

implementace do Sirokopasmové terahertzové elipsometrie v
¢asové doméné.
Soucasné zdroje terahertzového zareni buzené ultrakratkymi
pulsy infracerveného laseru maji problémy s omezenou Sirkou
pasma nebo s nizkym vykonem, které limituji jejich vyuZiti ve
spektroskopii. Nové demonstrované spintronické emitory
BlizsSi popis vyzkumu: sloZzené z vrstev magnetického a nemagnetického materialu
vykazuji vynikajici spektralni vlastnosti (vysoka Sitka pasma az
20 THz) bez mezer zasahujici az do stfedni infracervené
oblasti, zatim ale s niz§im vykonem. Jejich nejvétsi vyhodou je
moznost modulace polarizace terahertzového zareniv
zavislosti na pritomnosti magnetického pole. To z nich déla
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Zakladni informace o praci
vyzkumného pracovnika (plan
vyzkumné a vyvojové cinnosti,
napln prace a predpokladané
vystupy):

Délka pracovniho uvazku
(mobility):
Predpoklady uchazece:

Pozadavky:

Vyzkumny pracovnik — junior
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vysoce perspektivni zdroje pouzitelné v terahertzové
elipsometrii. StaZ bude vénovana analyze polariza¢ni odezvy
terahertzového emitoru zaloZzeném na spintronickych
vicendsobnych multivrstvach pro dosazeni vétsiho vykonu.
Nasledné bude na zakladé spintronického emitoru realizovana
nova metoda terahertzové elipsometrie v casové doméné,
diky které bude pro rizné polariza¢ni stavy mozné méfit nejen
intenzitu zareni ale také jeji fazi. Nizka cena spintronickych
emitor( zaroven zvysi dostupnost pro poufZiti v oblasti
prdmyslu pro méreni vlastnosti materiald a tenkych vrstev s
vyuZitim naptiklad pti vyrobé polovodicovych waferd pro
elektronické soucastky.

Cilem mobility je: Ziskani novych zkuSenosti s terahertzovou
spektroskopii v ¢asové doméné s pouZitim spintronickych
emitord a vyvoje nové metody terahertzové elispometrie.
Dalsim cilem je navazani nové spolupraci s prestizni zahrani¢ni
instituci. Ziskané poznatky budou nasledné vyuzity

v laboratorich IT4Innovations a pfi feSeni evropského projektu
s-Nebula.

V ramci mobility budou rozvijeny schopnosti vyzkumnika, a to
v experimentdlni oblasti vyvoje terahertzové spektroskopie a

elipsometrie v ¢asové doméné s moznosti pump-probe,

s vyuZitim spintronickych emitord, u kterych budou testovany
jejich spektralni a polarizacni vlastnosti.

Predpokladanymi vystupy budou pfiprava prispévku a ucast
na mezinarodni konferenci a rozvoj spoluprace se zahranicni
instituci.

6 mésicl

e Uchaze¢ musi byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem®.
Jedna-li se o studenta Ph.D., musi mit tato osoba status
studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na Gzemi CR).

e Uchaze¢ musi byt v dobé realizace mobility zaméstnancem
pFijemce dotace na min. pracovni Uvazek 0,5 a mit
doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta).

e Dobra znalost anglického jazyka

e Absolvent mobility musi bez zbyte¢ného odkladu po
navratu z mobility plisobit 6 mésictl jako zaméstnanec VSB
- TU Ostrava. Soucasti ndvratové faze je i diseminace
vysledkd mobility pro zaméstnance/studenty pfijemce

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo
spliiuje definici Post-doka). O dobu materské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice neZ 90
dni), oSetrovani ¢lena rodiny (vice neZ 90 dni), pfedatestacni pfipravy a vojenské sluzby se miize

uvedend doba prodlouZit.
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(realizace minimalné jednoho seminare, workshopu,
apod.)

e Pracovnik bude povinen se Ucastnit
konference/seminare/workshopu apod., v priméru
minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésicu
mobility.

e VSechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem
realizace mobility musi byt publikované formou Open
Access.

e Vyzkumny pracovnik bude mit v hostujici instituci
mentora, ktery se mu bude vénovat priimérné 4 hodiny
tydné.

Kritéria vybéru: e Pocet a kvalita publikaénich vystupt
e 7Zpusob a rozsah zapojeni do feseni vyzkumnych projekt(
e Jazykova vybavenost uchazece pro realizaci mobility
e ZkuSenosti a dlouhodobé zahraniéni pobyty
e Pfinos mobility uchazede pro instituci Zadatele (VSB)

e Ocekavané vysledky mobility a jejich budouci vyuzitelnost
pro instituci zadatele (V3B)

e Potencial mobility ke zvySeni kvality vyzkumu v instituci
7adatele (VSB)

Doklady pozadované od e Profesni Zivotopis
uchazece: e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci, v pfipadé Ph.D.
studenta potvrzeni o studiu)
e Doporuceni skolitele v pfipadé Ph.D. studenta
e Certifikat prokazujici Uroven znalosti anglického jazyka
e Seznam védeckych nebo odbornych praci a dalsi doklady
osvédcujici védeckou kvalifikaci
e Plan vyzkumu s ohledem na poZadovany obor vyzkumu

Mzdové podminky: e Pracovnikovi bude vyplacena mzda v souladu s pravidly
programu OP VVV.
e Cca 84 000 K¢/mésic/hrubd mzda

Kontaktni osoba: Ing. Lenka Dulaiova, lenka.dulaiova@vsb.cz, 597 329 532
(IT4Innovations)

S vybranym uchaze¢em miiZe byt uzavrien pracovné prdavni dokument na projekt az po vydadni pravniho
aktu o poskytnuti podpory ze strany MSMT v rédmci projektu vyzvy OP VWV ¢ 02_18 053 Mezindrodni
mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci (MSMT CR).
V pripadé pfipadného prodlouZeni procesu i jiné okolnosti zabrariujici vyddni prdvniho aktu vybranému
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uchazeci nevznikda ndrok na uzavreni smlouvy o mobilité vyzkumného pracovnika do zahranici/¢i jiné
formé usporaddni pracovné-pravnich vztaht souvisejicich s mobilitou.

Pribéh mobility podléha pravidliim pro Zadatele a prijemce, specificka ¢ast, vyzva Mezindrodni mobilita
vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci (OP VWV (.
02 _18 053). Vyzkumny pracovnik je povinen predkladat Mésicni Zprdvy o cinnosti za kaZdou
realizovanou jednotku aktivity a plnit Dochdzku (v pribéhu mobility), ddle je povinen po ukonceni
ndvratové fdze vypracovat Zprdvu o Cinnosti v ndvratové fazi.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/semindre/workshopu apod., v priméru
minimdlné jednou za kaZdych zapocatych 6 mésict mobility. MiZe se jednat o akci organizovanou jinou
nez hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovdna hostujici instituci, musi se jednat o
mezindrodni akci.

Vyzkumny pracovnik musi mit mentora v hostujici instituci, ktery se mu bude vénovat prumérné 4
hodiny tydné.

Zajemci o pracovni pobyty v zahranic¢i by méli poslat vyse uvedené dokumenty v ¢eském nebo
anglickém jazyce na adresu lenka.dulaiova@vsb.cz nejpozdéji do 20. 8. 2020.

V Ostravé dne 5. 8. 2020
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